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Ha dois anos a reforma trabalhista entrou em vigor, inserindo no
ordenamento juridico laboral inimeras novidades, que também foram
corroboradas com a recente entrada em vigor da Lei da Liberdade

EconOmica.

O objetivo deste e-book é, sucintamente, abordar a jornada de trabalho,
as inovac¢fes e modificacdes trazidas tanto pela Reforma Trabalhista,

guanto pela Lei de Liberdade Econbmica.

Os apontamentos ora realizados sdao de carater geral, pertencendo aos
departamentos juridico e pessoal averiguar se as normas introduzidas
e/ou modificadas ndo embatem com normas internas ou Acordos e

Convenc¢des Coletivas.



TEMPO A
DISPOSICAO

A reforma trabalhista alterou o artigo 4° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), principalmente o §2° que dispde sobre o tempo a

disposicao do empregador.

Isso significa que nao se considerara mais tempo a disposicao da
empresa, nao sendo contado como periodo de horas extras, o que
exceder a jornada normal de trabalho, mesmo que ultrapasse o limite de
tolerancia de 05 (cinco) minutos previsto no 8 1° do artigo 58 desta
Consolidacao, quando o empregado: por vontade propria, buscar
protecao pessoal (em caso de inseguranca nas vias puUblicas ou mas
condi¢cbes climaticas (chuva, por exemplo), nas dependéncias da

empresa.

A inclusdo deste dispositivo busca impedir o pagamento de horas extras
ao empregado que, apesar de estar na empresa, ndo esta de fato a
disposicdo do empregador, mas realizando atividades de interesse
proprio, fato que se tornou rotineiro em algumas empresas.po deve ser

considerado como jornada (tempo a disposicao).




TEMPO A
DISPOSICAO

A circunstancia do empregado adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para cumprir atividades particulares, entre
outras, nao conta mais como tempo a disposicao, podendo-se citar entre
elas: praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacado,
relacionar-se socialmente, realizar higiene pessoal, e trocar de roupa ou
uniforme (quando ndo houver a obrigatoriedade de realizar a troca na

empresa).

As previsdes contidas no respectivo dispositivo legal conglomeram fatos
gue ocorrem no dia a dia das empresas. Afinal, por diversas vezes,
funcionarios ficam mais tempo no local de trabalho para esperar um
colega, com o qual costuma fazer o trajeto para casa, ou ainda pode estar

aguardando a liberacao da rua no caso de interrupcao por acidente, etc.

No que tange a utilizacdo de uniforme, ressalta-se que, caso o empregado
possa vir da sua casa e vice-versa com o uniforme, os periodos gastos
com a troca de roupa nao sao mais considerados como tempo a
disposi¢do. Entretanto, se o uniforme precisa ser colocado antes do
trabalho ou quando da sua saida (por uma questao de higiene, por
exemplo), no local de trabalho, tal tempo deve ser considerado como

jornada (tempo a disposicao).




TEMPO
DESLOCAMENTO

Anteriormente a Reforma Trabalhista, entendia-se que as horas in itinere,
0 tempo que o empregado passava no transporte fornecido pelo
empregador se deslocando de sua residéncia ao trabalho, e vice e versa,
eram consideradas como tempo de servico pelo fato de o empregado
estar a disposicdo do empregador, e, por consequéncia, deveriam ser
remuneradas.

A introducdo do § 2° no artigo 58 da CLT passou a definir que o tempo de
deslocamento, entre a residéncia do empregado até o posto de trabalho,
e 0 seu retorno, por qualguer meio de transporte (inclusive por
caminhada), fornecido ou nao pelo empregador, ndo é computado na

jornada de trabalho, ndo sendo considerado tempo a disposicao.
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TRABALHO EM
REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Modalidade de contrato de trabalho com jornada reduzida.
Ndo existe impedimento algum para que o empregado seja contratado
com uma jornada menor que a jornada normal de 8 horas diarias de

segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados.

E possivel a adocdo do regime de tempo parcial com duracdo de, no
maximo, 30 horas semanais, sem a permissao de horas extras, ou de até
26 horas semanais, com a permissao de 6 horas extras semanais.

Um beneficio para esses contratos, de jornadas curtas, € a possibilidade
de compensacado das horas suplementares até a semana imediatamente
posterior a da sua execuc¢do. Caso esta compensacao ndo ocorra, as horas
suplementares deverao ser pagas como horas extras na folha de

pagamento do més seguinte ao da sua realizacao.
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HORAS EXTRAS
E COMPENSACAO
DA JORNADA

O texto da reforma trabalhista, além de prever a hipotese de celebracao
de acordo individual para ado¢do de banco de horas para compensacao
semestral (art. 59, 85°, da CLT), estabeleceu a possibilidade de ocorréncia
de acordo individual, tacito ou escrito, para compensacdo no mesmo més
(art. 59, 86°, da CLT).

A regra anterior do banco de horas permitia a compensacao dentro do
periodo de 01 (um) ano ou prazo inferior, desde que fosse viabilizada por
norma coletiva (com participagdo obrigatoria do sindicato dos
empregados).

Outra novidade foi a possibilidade de estabelecer a compensacdo de
jornada (banco de horas) das horas de trabalho dentro do mesmo més,

por acordo escrito ou verbal.

A realizacdo de horas extras, no limite de 02 (duas) horas por dia, ndo
mais descaracteriza o acordo de compensacado de jornada.

Para a empregada doméstica, que possui legislacdo propria (Lei
Complementar n® 150/2015), a compensacdo de jornada precisa ocorrer

mediante acordo escrito.




JORNADA DE
TRABALHO
12 X 36

Em breve sintese, os art. 59-A, 59-B e 60 inseridos na CLT trouxeram as
seguintes alteracdes: a permissdo dessa jornada de labor de 12 horas
seguidas por 36 horas de descanso, por simples acordo individual escrito,
é retirada a obrigatoriedade de ser por negocia¢do coletiva ou lei, ou seja,
foi autorizada a aplicacdo para toda e qualquer categoria; considerou
compensados ndo apenas os dias de descanso semanal remunerado, mas
também os feriados trabalhados, bem como, as prorrogacdes de trabalho
noturno e, por fim, declarou dispensada das atividades insalubres a
exigéncia de licenca prévia das “autoridades competentes em matéria de

higiene do trabalho”.

Importante destacar que os intervalos intrajornada pode ser usufruidos
ou indenizados, a nova lei possibilitou a concessao, ou na supressdo, a
indenizacao.

A legislacdo também foi alterada para os intervalos intrajornadas
suprimidos ou reduzidos, hoje eles possuem natureza indenizatéria e nao

mais salarial. O que também favoreceu a classe dos empregadores.

Ademais, o pagamento somente sera devido ao periodo suprimido e ndo

mais a todo o intervalo atendendo ao principio da proporcionalidade.




DECLARAGCAO

DE INVALIDADE
DA COMPENSACAO
DA JORNADA

O artigo 59-B da CLT transcreveu em grande
parte o entendimento existente na Sumula n°®
85, Ill, do TST. Ao prever que 0 nao
atendimento das exigéncias legais para
compensac¢do de jornada (inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito) nao
implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria, desde
que nado ultrapassada a duracdo maxima
semanal, sendo devido apenas o adicional
respectivo.

Nesse aspecto, portanto, a reforma
trabalhista ndo trouxe nenhuma mudanca
em relacdo ao entendimento dominante até
entdo. A novidade, porém, esta no paragrafo
uanico desse artigo. Este afirma que a
prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensac¢ao de

jornada e o banco de horas.
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TELETRABALHO

O teletrabalho é conceituado como 'prestacdo de servi¢os
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacao que, por sua

natureza, nao se constituam como trabalho externo” (artigo 75-b).

A reforma trabalhista procurou formalizar uma pratica ja existente e
adotada por inumeras empresas e profissionais que, diante do caos vivido
para deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para
residéncia, bem como os custos de se manter toda uma estrutura para
acolher o empregado no ambiente da empresa, optou-se por se render a
tecnologia e a possibilidade de reduzir os custos e manter o contrato de

trabalho.

Pretendeu-se, ainda, como este tipo de trabalho, criar uma excecdo ao
controle de jornada, pois, o empregado que exerce atividades no regime

de teletrabalho ndo faz jus as horas extras que eventualmente prestar.
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INTERVALO INTRAJORNADA
(NAO CONCESSAO)

A partir da reforma trabalhista, a ndo concessdo (integral) ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdao da hora normal de
trabalho.

AMAMENTACAO
(HORARIOS)

De acordo com o artigo 396 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
a empregada tem direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de 30 minutos cada um, para amamentar seu filho

até que ele complete 6 (seis) meses de idade.

O objetivo do artigo ndo é suprir os interesses da mde, mas sim,
beneficiar o menor. Além de garantir amamentacdo adequada para a
crianga, o artigo visa também, proteger a saude do menor e aumentar o
tempo de convivio entre a mae e o filho, o que é essencial para o correto

desenvolvimento fisico e psiquico do menor.
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PREVALENCIA DO
CONVENCIONADO
SOBRE O LEGISLADO

Destaca-se que a prevaléncia da negociagdo coletiva sobre o legislado ja
era encontrada no ordenamento juridico brasileiro, ndo se tratando de
um fendmeno recente. Em verdade, essa possibilidade sempre foi
permitida no sentido de beneficiar o trabalhador, por meio da concessao
de direitos e vantagens ndo previstos na lei ou robustecendo o patamar

minimo nela estabelecido.

O artigo 611 -A, que estipula a prevaléncia das condi¢des ajustadas
mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho, exemplificando em
quinze incisos as matérias cuja disposicdo em negociacao coletiva
gozardo de supremacia em face da lei.

A convencdo coletiva ou o acordo coletivo tem prevaléncia sobre a lei
guando versarem sobre 0s seguintes temas: a) pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites da Constitui¢do Federal; b) banco de
horas anual; c) intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30
(trinta) minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas; d)
teletrabalho; e) regime de sobreaviso;

f) trabalho intermitente; g) modalidade de registro da jornada de
trabalho; h) troca de dia do feriado; e; i) prorrogacdo de jornada em

ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes.




DIREITOS QUE NAO PODEM
SER NEGOCIADOS POR
CONVENCAO COLETIVA OU
ACORDO COLETIVO

No tépico anterior vislumbramos algumas hipoteses quanto a
possibilidade de direitos serem convencionados ou acordados e
sobreporem-se a propria lei, entretanto, deve-se registrar também haver
vedacBes expressas de direitos que ndo podem ser convencionados e

acordados, nos moldes dispostos no artigo 611-B da CLT.

Quanto ao tema da jornada de trabalho, fica vedado estipular, em
negociacdo coletiva, cldusulas que eliminem ou reduzam os seguintes
direitos: a) remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno; b)
repouso semanal remunerado; ¢) remunera¢dao das horas extras com
adicional, no minimo, superior a 50% (cinquenta por cento) da hora
normal;, e d) proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze).
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HORARIO DE
TRABALHO E SEU
REGISTRO

A Lein®13.874/2019 alterou o artigo 74 da CLT, dispondo que o horario de
trabalho deve ser anotado no registro de empregados, tornando
obrigatdério o controle da jornada para empresas que tem mais de 20
empregados (anteriormente a este Lei era exigido o controle para aquelas
gue detinham mais de 10 empregados).

O registro de entrada e saida do trabalho pode ser feita em registro
manual, mecanico ou eletrbnico, conforme instru¢des expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
permitindo-se a pré-assinalagao do periodo de repouso (intervalos).

Nos casos em que os colaboradores exercem suas atividades fora do
ambito da sede da empresa, o horario também deve ser objeto de
registro e ficar em sua posse. Permite-se o repasse das anotac¢des do
empregado, quanto a sua jornada, para o sistema de registro manual,
mecanico ou eletrénico (substituindo-se, assim, a antiga “papeleta
externa”).

Outra inovacdo € a possibilidade de se utilizar o registro de ponto por
excec¢do a jornada regular de trabalho. O empregado apenas anotaria as
horas extras caso estas ultrapassassem a sua jornada normal de trabalho.
Para tal permissdo, € obrigatério que se estabeleca tal condicdo, por
acordo individual escrito, convengdao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho (sendo que essas duas ultimas modalidades ja sdo aceitas pelo

Poder Judiciario Trabalhista).




LIBERDADE NO
DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADE
ECONOMICA

A Lei n°® 13.874/2019 coloca, em seu artigo 3°, inciso Il, letra “c”, que “Sao
direitos de toda pessoa, natural ou juridica, essenciais para o
desenvolvimento e o crescimento econdbmicos do Pais” desenvolver
atividade econbmica em qualquer horario ou dia da semana, inclusive
feriados, sem sujeicao de cobrancas ou encargos adicionais, observadas a

legislacdo trabalhista.

E licito o trabalho em qualquer horario ou dia da semana, inclusive
domingos e feriados, ndo incidindo custos adicionais, desde que

observada a legislacao trabalhista.

Realizado o trabalho em domingo ou feriado, tera o empregado direito ao
seu repouso semanal remunerado compensatério em qualquer outro dia
dentro da mesma semana (o que se chama de “folga compensatdéria”).

Cumpre-se gizar, ndo ser possivel o trabalho em todos os domingos de
um més, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,

devendo, no minimo, uma folga mensal recair em um domingo.
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